Sehr geehfie Kursle'itung,en,

ab dem néchsten Jahr wird es Verdnderungen geben, wie die Berliner Volkshochschulen zu-
kiinftig mit dem Urlaub von arbeitnehmerchnlichen Kursleitungen umgehen. Ziel ist es, zu-
sétzlich zur bereits bestehenden Zahlung von Urlaubsentgelten, auch die tatsdchlichen Ur-
laubszeiten-entsprechend des Bundesurlaubsgesetzes sicherzustellen; Kern ist die Feststel-
lung, dass, wer Urlaubsentgelt bezieht, auch Urlaubstage nehmen muss.

" Grundséizlich ist der Urlaub von-arbeitnehmerdhnlichen Kursleitenden, wie bisher, geregelt
in der AV Honorare VHS, § 10 Absdtze 2 und 3.

Hiermit informieren wir Sie iiber die Umsetzung von Urlaub fiir arbeitnehmerdhnliche Kurslei-
tungen an den Berliner Volkshochschulen: '

Im Grundsatz bleibt es bei der bisherigen Regelung, dass die Volkshochschulen arbeitneh-
merdhnlichen Kursleitenden ein Urlaubsentgelt in Hohe von 10% des vereinbarten Honorars-
(12,5% bei Schwerbehinderung) direkt mit diesem auszahlen. '

Neu ist, dass die Berliner Volkshochschulen berlinweit ab dem 01.01.2024 einheitlich Tage
zur Inanspruchnahme von Urlaub (TIvU) festlegen. Damit ist die Inanspruchnahme der ge-
setzlichen Urlaubstage sichergestellt, sie kénnen ,,automatisch” in diesen Tagen genommen
werden. Denn es stehen immer mindestens so viele Tage ohne vertragliche Verpflichtungen
zur Verfiigung, die dem maximalen Urlaubsanspruch von 23 Tagen pro Jahr entsprechen.
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Diese Tage zur Inanspruchnahme von Urlaub sind berlinweit an d;n ‘Berlin;_,errVolkshochschu-
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len einheitlich. . : IR

Fiir die Festlegung der TlvU haben sich die Berliner Volkshochschulen gemeinsa'"r.ﬁ mit dem
zusténdigen Fachreferat der Senatsverwaltung fiir Bildung, Jugend und Familie auf einen
jahrlich wiederholenden Rhythmus verstandigt, der allen die Planung vereinfacht:

Osterferien (4 Tage): Woche 1 in den Schulferien im Land Berlin
‘Sommerferien (10 Tage): Woche 4 und Woche 5 der Schulferien im Land Berlin
Herbstferien (5 Tage): Woche 1 in den Schulferien im Land Berlin
Weihnachtsferien (5 Tage): Die letzten 5 Arbeitstage im Jahr

Fiir das kommende Jahr 2024 bedeutet das konkret:

Ostern: vom 25.03. bis 28.03.2024
Sommer: vom 12.08. bis 23.08.2024 .
Herbst: vom 21.10. bis 25.10.2024
Weihnachten: vom 23.12. bis 31.12.2024



Die Berliner Volkshochschulen werden in der Regel in dieser Zeit keine Kurse mit arbeitneh-
merdhnlichen Kursleitungen durchfiihren. Wir méchten darauf hinweisen, dass Sie zum wirk-
samen Nehmen von Urlaub in diesen Zeitrdumen keine Auftrage mit dem Land Berlin haben
dirfen.

Fir ein individuelles Verschieben der TlvU-Tage wenden Sie sich bitte an die jeweilige Volks-
hochschule. Ein Reduzieren der Anzahl der TlvU fiir das gesamte Jahr ist jedoch nicht mog-
lich.

Dies ist dadurch begriindet, dass wdhrend des laufenden Jahres nicht sicher vorausgesagt
werden kann, wie viel Urlaubsanspruch eine arbeitnehmerdhnliche Kursleitung haben wird.
Um Fehler auszuschlief3en, gehen daher die Berliner Volkshochschulen zur Sicherheit beider
Seiten grundsatzlich vom héchstmdglichen Anspruch (23 Tage, 28 Tage Schwerbehinde-
rung) aus.

Weiter ist es Ihnen selbstverstandlich auch méglich, in Zeiten, in denen keine vertraglichen
Verpflichtungen bestehen, vollkommen unabhdngig von den TIvU, ihren tatsachlichen Urlaub
ohne Abstimmung mit der VHS zu machen. :

Ihre individuelle Kursplanung (unter Beriicksichtigung der TIvU) stimmen Sie wie gewohnt mit
den Ansprechpartner*innen Ihrer Volkshochschule ab. Uber die genauen Termine der TlvU in
den Folgejahren werden Sie im Rahmen der Programmplanung informiert.

Mit freundlichen Grifle

Chrigtian Steiner
Leitung der Volkshochschule Steglitz-Zehlendorf

Berlin im November 2023



